
المستهدفالمؤشرالبرنامجمالهدف التفصيليالهدف الاستراتيجيالمنظور

%2,0002,0000عدد المستفٌدٌنتقدٌم العلاج عبر عٌادات ثابتة نساء ورجال1

%2,0002,0000عدد المستفٌدٌنتقدٌم العلاج عبرعٌادات متنقلة نساء ورجال2

%1501500عدد المستفٌدٌنتقدٌم العلاج عبر البطاقات العلاجٌة3

%20200عدد المستفٌدٌن(vip)تقدٌم العلاج عبر خدمة العلاج الخاص 4

%2002000عدد المستفٌدٌنتفعٌل العٌادات الافتراضٌة5

%4,0004,0000عدد العلبتوفٌر عقار الشامبكس6

%8,0008,0000عدد العلبتوفٌٌر لواطق النٌكوتٌن7

%15,00015,0000عدد المستفٌدٌن50  (جامعً - ثانوي - متوسط - ابتدائً  )برامج تستهدف قطاع التعلٌمٌة 1

%30,00030,0000عدد المستفٌدٌن( برنامج 20 )برامج تستهدف بٌئات العمل 2

%30,00030,0000عدد المستفٌدٌن(10اسواق   )برامج وحملات ستهدف المتسوقٌن بالمراكز التجارٌة 3

%30,00030,0000عدد المستفٌدٌن( 10 )برامج وحملات تستهدف جماهٌر الفعالٌات العامة الجماهٌرٌة 4

%70,00070,0000عدد المستفٌدٌنبرامج وحملات تستهدف زوار الأماكن العامة5

%9,800,0009,800,0000عدد المستفٌدٌنبرامج وحملات وسائل الاعلام والاٌام العالمٌة والوطنٌة6

%10%100نسبة الانجاز9001تجدٌد وتحدٌث شهادة الاٌزو 1

%10%100نسبة الانجازمتابعة متطلبات الحوكمة2

!DIV/0#00عدد المسابقاتالمشاركة فً مسابقة التمٌز3

%10%100نسبة الانجازمتابعة التحول الرقم4ً

%110العددتحدٌث اللوائح والانظمة الداخلٌة5

%550عدد الموظفٌناقامة الدورات التدرٌبٌة التخصصٌة والتطوٌرٌة للموظفٌن1

%440عدد البرامجاقامة برامج اجتماعٌة للموظفٌن2

%550عدد المكرمٌنتكرٌم الموظفٌن المتمٌزٌن3

%10%100نسبة الانجازصرف العلاوة السنوٌة بناء على تقٌٌم الموظفٌن4

%330عدد البرامجالاستفادة من برامج دعم التوظٌف1

%10%100نسبة الانجازتفعٌل المنصات الحكمومٌة2

%10%100نسبة الانجازتحدٌث العقود والأجور3

!DIV/0#00عدد المستقطبٌناستقطاب المتمٌزٌن للوظائف القٌادٌة4

%220عدد المعٌنٌنتعٌن الموظفٌن حسب احتٌاج الادارات5

%50500عدد الفرصطرح فرص تطوعٌة1

%5005000عدد الاعضاءاستقطاب أعضاء للفرص التتطوعٌة2

%550عدد الدورات.اقامة دورات لتأهٌل المتطوعٌن للمشاركة الفعّالة فً برامج وأنشطة الجمعٌة3

%110عدد الشراكاتالشراكة مع جهات لتدرٌب الموظفٌن1

%110عدد الشراكاتالاستفادة من مشروع الاستثمار الاجتماعً مع الجهات2

!DIV/0#00عدد الاتفاقٌاتالاتفاق مع مستشار خارج3ً

%15150عدد الشراكاتتوقٌع شراكات مجتمعٌة جدٌدة4

%2,421,8002,421,8000مبلغ(بطاقات علاجٌة-معارض-عٌادات ثابتة ومتنقلة)توفٌر علاج التدخٌن 1

%1,261,3001,261,3000مبلغ(جوال نقاء-الوقف-استقطاع-التبرع العام)التبرعات 2

%800,000800,0000مبلغرعاٌة البرامج3

%780,600780,6000مبلغاشتراكات العضوٌة4

%1,225,0001,225,0000مبلغتحصٌل اٌرادات أوقاف الجمعٌة5

%72,00072,0000مبلغاٌرادات أخرى6

تفعٌل وحدة التطوع2030تطوٌر برامج تطوعٌة متمٌزة تسهم فً تحقٌق رؤوٌة 

 مستفٌد13.110تقدٌم خدمات علاجٌة لعدد 

 ملٌون مستفٌد30توعٌة 

تفعٌل الجودة ومتابعة تطبٌقه

تحسٌن بٌئة العمل وتأهٌل الموظفٌن

تنفٌذ متطلبات وبرامج  الموارد البشرٌة

6.560.700تحقٌق إٌرادات مالٌة لا تقل عن 

2024

النسبةالفارقالمحقق

تحقٌق الاستقرار والاستدامة المالٌة للجمعٌة المالً

الاداري

تقدٌم خدمات توعوٌة وعلاجٌة متمٌزة وفق الأسس العلمٌة

تطوٌر أنظمة الجعٌة بما ٌتوافق مع معاٌٌر الجودة

تفعٌل الشراكة مع الجهات الخارجٌة(مجتمعٌة-خاصة-حكومٌة )تعزٌز الشراكات مع الجهات  الإداري

توعوي طبً

توعوي صحً

الاداري


